TARSUS UNIVERSITESI KALITE GUVENCESiI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Tarsus Universitesinde kalite giivencesi ve
akreditasyon caligmalarinin gerceklestirilmesi amaciyla belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin usul ve esaslari diizenlemek ve Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigliniin ve Birim Kalite Komisyonlarinin c¢alisma usul ve esaslarimi
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Tarsus Universitesi Kalite Komisyonunun amaglarina,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve
sorumluluklart ile komisyonun c¢alisma sekline iligkin Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigiiniin ve Birim Kalite Komisyonlarinin gorevlerine ve c¢aligmalarina ait
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7’nci, 65’inci ve Ek 35’inci maddeleri ve 23.11.2018 tarih ve 30604 say1li Resm1
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;
a) Akademik Birim: Tarsus Universitenin; Fakiilteleri, Enstitiileri, Yiiksekokullari,

Meslek Yiiksekokullarr, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige bagh
boliimlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana &zgii standartlarin Tarsus Universitesinin herhangi bir
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence
siirecini,

€) Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Bu yonergenin 4’lincii boliimiinde belirtilen, Tarsus
Universitesi birimlerinde kalite giivencesi calismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarmin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonlari,

d) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,



e) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

f) Genel Sekreter: Tarsus Universitesi Genel Sekreterini,

g) I¢ Degerlendirme: Tarsus Universitesinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarinin,
Tarsus Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

g) Idari Birimler: Tarsus Universitesinin tiim idari birimlerini,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarint degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

1) Kalite Giivencesi: Yiiksekogretim kurumunun bir biriminin veya programinin, i¢
ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine
getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan planl ve sistemli islemleri,

i) Kalite Komisyonu: Bu yonergenin 2’nci boliimiinde belirtilen, Tarsus
Universitesinde  kalite  giivencesi ¢alismalar1  ile akreditasyon galismalarinin
diizenlenmesinden ve yiiriitilmesinden sorumlu komisyonu,

j) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Alanindaki derslerde basarili, kalite
degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina kars ilgili olan iiniversite 6grencileri arasindan
secilen 6grenciyi,

k) Kalite Koordinatorliigii: Bu yonergenin 3’iincii bolimiinde belirtilen, Tarsus
Universitesinde vyiiriitiilen ~kalite siireglerinin koordinasyonunu saglamak {izere
gorevlendirilen

Tarsus Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

I) Kalite Koordinatorii: Rektor tarafindan gorevlendirilen, kalite glivence ve
akreditasyon alaninda yetkin 6gretim tiyesini,

m)Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,
n) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

0) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
ve ilgili performans gdstergelerini siirekli izleme siirecini,

0) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim icin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

p) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaglar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,



r) Universite: Tarsus Universitesini,

s) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
degerlendirme ve giivencesi c¢aligsmalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve
yiuriitilmesinden sorumlu kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Komisyonunun olusturulmasi
MADDE 5 — (1) Tarsus Universitesi Kalite Komisyonu bagkanligin1 Rektdr, Rektoriin
bulunmadigi zamanlarda Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimceist yapar.
(2) Komisyon tiyeleri asagidaki yapiya uygun olarak Rektorliik tarafindan 6nerilen ve
Senato tarafindan onaylanan iiye sayis1 ve iiyelerden olusur;
a) Rektor,
b) Rektor Yardimecisi,
c) Genel Sekreter,
¢) Kalite Koordinatorii,

d) Rektorliik/fakiilte/enstitii/yliksekokul/uygulama ve arastirma merkezi ve ilgili
idari birimlerin yoneticileri veya temsilcileri,

e) Rektorliik tarafindan gerekli goriilmesi halinde, Senato tarafindan segilen ayni
fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiliksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkli
bilim alanlarindan olmak iizere uzmanliklara gore Ogretim Uyeleri,

f) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

g) Ogrenci Temsilcisi.
(3) Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve
Ogrenci Temsilcisi dogal iiye olarak bulunur.

(4) Akademik ve idari birim yoneticisi veya temsilcisi olarak gorevlendirilen
iiyelerin, gorevlerinden ayrilmalar1 halinde komisyon iiyelikleri sona erer ve ayrilan iiyenin
yerine aynmi usulle, en ge¢ 1 ay icerisinde, Senato tarafindan Rektorliik Onerisiyle yeni
komisyon tiiyesi belirlenir.

(5) Segilecek iiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni
usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye belirlenir. GOrev siiresi sona eren liyeler ayni
usulle yeniden segilebilir.

(6) Ogrenci Temsilcisi, derslerinde basarili ve kalite giivence uygulamalarina kars
ilgili olan iiniversite 6grencileri arasindan segilir ve gorev siiresi bir yildir.

(7) Kalite Komisyonu tarafindan, ¢alisma alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyulan alanlarda
alt komisyonlar olusturulur. Alt komisyonlarin sayisi ve amaglari, kalite komisyonu
toplantilarinda yapilan degerlendirmeler ve istisareler ¢ercevesinde arttirilabilir veya yeniden
diizenlenebilir. Alt komisyonlar, en az {i¢ en fazla bes kisiden olusmak tizere olusturulur. Her
bir alt komisyon icin Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan bir Alt Komisyon Bagkan’1
belirlenir. Alt Komisyon Bagkany, ilgili alt komisyonun sevk ve idaresinden sorumludur. Alt
komisyon iiyelerinin ve bagkanin gorev stireleri Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.



(8) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasina
yonelik olarak Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari, 23.11.2018 tarih ve 30604
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeliginin 17°nci maddesi esas alinarak diizenlenmis olup, asagidaki
gibidir:

a) YOKAK tarafindan belirlenen yonetmelikler, yonergeler ve usul ve esaslar ile
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda: egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek {izere kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurma; kurumsal gostergeleri tespit ederek yliksekdgretimin
ulusal strateji ve hedefleri 1518inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile
kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini takip etme; akademik
birimlerin dl¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini
ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini saglama; programlarin kalitesini glivence
altina almak adina 6z degerlendirme sistemlerinin kurulmasi ve program-akreditasyon
stireglerinin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu saglama; bir 6nceki
ic ve dis degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar1 gerceklestirmek ve bu ¢aligmalar1 Senatonun onayina sunmak,

b) ¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerle ilgili yonetim faaliyetlerinin timiini
icine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve
Senatonun onayina sunmak,

c) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu YOKAK’a
gondermek ve kurumun internet ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,
¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, YOKAK ile dis
degerlendirici kurumlara ve dis degerlendiricilere her tiirlii deste§i vermek,
d) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi igin egitim, toplanti,
calistay vb. etkinlikler planlamak,
e) Komisyonun faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis paydas iletisim sistemini yonetmek,
gerekli hallerde ilgili paydas temsilcilerini komisyon toplantilarina davet etmek.
(2) Komisyon, Senatonun uygun gorisiinii alarak belirledigi usul ve esaslar
kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve

uygulamaya yetkilidir.

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 7 — (1) Komisyonun calisma esaslar1 agagidaki gibidir:
a) Komisyon, bagkanin belirleyecegi tarihlerde, yilda en az dort defa olmak iizere,
baskanin ¢agrisi lizerine veya iiyelerin {i¢te birinin yazil isteginin Baskanliga bildirilmesine
takiben toplanir.

b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan bes is giinii oncesine kadar
tiyelerden



gelen Oneriler ve birim kalite komisyonlarinin sunacag raporlar géz oniine alinarak baskan
tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Kalite Koordinatorligii
Sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve tiyelere bildirilir.

¢) Uyeler, komisyon toplantilarina katilamamalar1 durumunda komisyon baskanina
mazeret bildirmekle yiikiimlidir. Gegerli mazereti olmaksizin {ist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan ve alt1 aydan fazla siire ile yurti¢i veya yurtdisi gérevlendirme, hastalik, kaza veya
baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan iiyelerin bu durumlar tespit edildigi
tarihte, gorev siiresi dolmadan Senato tarafindan tiyelikleri sonlandirilir.

¢) Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriigmeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her
iiye oyunu agik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler
kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklara her takvim yili bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Tutanaklarda toplanti
tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplanti katilim durumu listesi yer alir.

f) Alinan karara karsi oy kullanan iyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine
konulmak tizere bir sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

(2) Alt komisyonlar ¢alismalarini Kalite Komisyonuna bagl olarak, verilen gérevler
ve tanimlanan amaglar g¢ercevesinde yiiriitiirler. Gorev ve amag¢ tanimlamalar1 Kalite
Komisyonu tarafindan ilgili komisyon toplantilarinda yapilir ve yine kalite komisyonu
tarafindan takip edilir. Alt komisyon tiyeleri Kalite Komisyonu toplantilarinda, oy haklar
olmaksizin yer alabilirler.

(3) Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon Uyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi, bu Yonergenin 4’ilincii boliimiinde belirtilen Birim Kalite Komisyonu iiyeleri
disinda danigsmanlarla da ¢alisabilir.

(4) Komisyon; sorumlu oldugu g¢alismalari Kalite Koordinatorliigii ile etkilesimli
olarak yiiriitiir.

(5) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorligii
Sekretaryasi tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar:

Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8 - (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimcisi, Alt Calisma Gruplari ve ofis personellerinden olusur.

(2) Kalite Koordinatorii, Rektor tarafindan bu yonergede tanimlanmis olan kalite
giivencesi siireclerini yiiriitmeye haiz Ogretim T{yeleri arasindan ¢ yillik siireyle
gorevlendirilir. Koordinator, gerekli gordiigii durumda en fazla iki yardimci secer. Gorev
stresi biten Koordinator ve Koordinatér Yardimcist aynmt  usul ile tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki usule
uygun olarak gorevden alinabilirler.



(3) Alt galisma gruplari, koordinatorliikteki is tanimlar1 ve ¢alisma alanlari ile ilgili
ihtiya¢ duyulan alanlarda, Kalite Koordinatorii 'niin 6nerisi ve Rektor’iin onayiyla kurulur.
Alt ¢alisma gruplar1 en az 3 en fazla 5 kisi olmak iizere, kalite glivence ve akreditasyon
alaninda tecriibeli akademik ve idari personellerden olusturulur. Her bir alt ¢aligma grubu
icin bir sorumlu belirlenir. Alt g¢alisma grubu iiyeleri ve grup sorumlulari, Kalite
Koordinatorii ’niin Onerisiyle Rektor tarafindan, gorev siireleri Koordinatorle aynit olmak
iizere gorevlendirilir.

(4) Koordinatorliigiin Sekretaryasini yiiriitmek tizere yeterli sayida personel Rektor

tarafindan gorevlendirilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite giivence sistemi ig¢in gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve
stirdiiriilmesini saglamak,

b) Kalite giivence sistemi kapsamindaki performansi ve iyilestirme igin ihtiyaglari
raporlamak,

c) Kalite giivence ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yliriitmek,

¢) Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik
ve

idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Kalite standartlarin1 takip ederek Universite Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasini saglamak,

e) Birim Kalite Temsilcileri ile gergeklestirilen toplantilart koordine etmek,

f) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak,
yayinlamak, kaydetmek ve dagitim yapmak,

g) Kurumsal i¢ degerlendirme planint hazirlamak ve i¢ degerlendirmenin
yapilmasini
saglamak,
g) I¢ paydaslarin kalite ve akreditasyon ile ilgili egitim almalarin1 saglamak, konuyla
ilgili egitimler vermek,
h) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans o6lgiimlerinin
yapilmasini saglamak,

1) Tarsus Universitesi Kalite Komisyonunun sekretarya ve personel destek
hizmetlerini

yliriitmek,
1) Koordinatorliik biiro ¢alismalarini yonetmek,

J) Dis degerlendirme ve denetim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almaktir.



DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar
Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 10 — (1) Bu yo6nergenin 6’nc1 maddesinde tanimlanan Kalite Komisyonun
gorevleri ve Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y&netmeligi
dogrultusunda Universitenin akademik ve idari birimlerinde Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmas1 amaciyla Birim Kalite Komisyonlar1 kurulur. Bu komisyonlar asagidaki
iiyelerden olusur:

1. Akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonu {iyeleri:
a) Dekan/Miudiir
b) Dekan/Miidiir Yardimcisi
¢) Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri

¢) Bolimleri temsilen Bolim Baskam1 veya bir Bolim  Baskan
Yardimcisi/Enstitiilerde anabilim dali baskanlarindan en fazla ii¢ tanesi

d) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Arastirma Gorevlisi
e) Ogrenci Temsilcisi
2. Idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu iiyeleri:
a) Birimin Ust Yoneticisi
b) Varsa en az bir Sube Miidiirii veya Sef/Sorumlu
¢) En az bir idari Personel

(2) Tarsus Universitesi Birim Kalite Komisyonlarinin baskanligin1 Birimin Ust
Yoneticisi ve/veya yetkili Yardimcisi yapar.

(3) Fakiilte/Enstitti/Yiiksekokul Sekreteri, komisyonda raportorliik goérevini
yuriitiir.

(4) Birim Kalite Komisyonu iiyeleri, Birim Yoneticisi tarafindan segilir; gerekli
goriilmesi halinde birim yoneticisi, birim kalite komisyonu {iyeleri arasindan bir kisiyi
Birim Kalite Temsilcisi olarak goérevlendirebilir. Uyelerin gdrev siireleri ii¢ yildir.
Komisyon iiyeligi icin; kalite gelistirme, stratejik planlama ve kurumsal degerlendirme
konularinda deneyimli veya bilgi sahibi personel tercih edilir.

(5) Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, bu maddede
aciklanan ilkeler dogrultusunda Birim Y0Oneticisi tarafindan yeniden {iye belirlenir. Siiresi
bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan
stiresi kadar gorev yapar.

(6) Akreditasyon Komisyonu kurulmus olan boliimlerde, komisyonun adi Boliim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olarak degistirilir. Bu komisyonun mevcut olmadigi
boliimlerde, en az ¢ iiye ile Boliim Kalite Komisyonu olusturulur.



Birim Kalite Komisyonlarinin calisma usul ve esaslari
MADDE 11 — (1) Birim Kalite Komisyonlari, kendilerine verilen gorevleri yerine
getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Tarsus Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1, her akademik yariyilda en az bir
kez olmak tizere Komisyon Baskaninin belirledigi tarihlerde toplanir.

b) Komisyonlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

c) Kararlar, Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklara her takvim y1l1 basindan itibaren bir sira numarasi verilir. Tutanaklarda toplanti
tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplant1 katilim durumu listesi yer alir.

Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri
MADDE 12 — (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, birim stratejik
faaliyetlerini planlamak, birim stratejik hedeflerini belirlemek ve izlemek,

b) Universite stratejik performans gostergelerine ve kurumsal i¢ degerlendirme
gostergelerine iliskin kendi birimine ait verileri hazirlamak ve raporlamak,

) Biriminde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu caligmalar1 Tarsus
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen araglar vasitasiyla raporlamak.

BESINCIi BOLUM
Degerlendirme Siirecleri

i¢c degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 13 — (1) Universite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ile
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerle ilgili yonetim faaliyetlerinin tiimiinii icerecek sekilde
stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite koordinatorliigli, i¢ degerlendirme c¢aligmalarimi her yil aralik-subat
aylarinda tamamlar ve Kalite Komisyonu’na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite
koordinatérliigiiniin i¢ degerlendirme galismalarni degerlendirir ve I¢ Degerlendirme
Raporunu mart ayinda tamamlar. Universite, hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan
ayinim sonuna kadar bilgi amagli YOKAK a génderir.

I¢ degerlendirme raporlarinin kapsami
MADDE 14 — (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;
a) Universite’nin ulusal strateji ve hedefleri 1s181nda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalarini ve
stire¢lerini,



b) Akademik birimlerin olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini,

€) Programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ) ile iliskili
ve dgrenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin
yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,
¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili calismalarini igerir.
Dis degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 15 — (1) Universite, en az bes yilda bir, YOKAK tarafindan yiiriitiilecek
diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle yiikiimliidiir.
Universitenin dis degerlendirme takvimi, YOKAK tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, YOKAK tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi verilmis bagimsiz kurum ve
kuruluslarca gerceklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Di1s degerlendirme raporlarinin kapsam

MADDE 16 — (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Y&nergenin
14’1lincii maddesinde belirtilen kapsam ve konular1 igerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmast durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani
konulari ile sinirlidir.

Ic ve dis degerlendirme sonuc¢larinin kamuoyuna a¢iklanmasi

MADDE 17 — (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglari kamuoyuna
aciktir. Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar: Universitenin internet sitesinden yayimlanur.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi calismalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek
calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universitenin biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek
odenekle karsilanir.

Dis Degerlendirme Kuruluslar: ve Taminma Siireci
MADDE 19 — (1) YOKAK disinda, kurum, birim veya program bazinda, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kalite giivencesi kurum ve kurulusglart da
degerlendirme faaliyetleri gosterebilir.
(2) YOKAK disindaki bagimsiz kalite giivencesi kurum ve kuruluslarinmn raporlarinin
degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine basvuru, diizenli degerlendirilme
siirecleri ve etkinliklerine iliskin ilkeler YOKAK tarafindan belirlenir.



ALTINCI BOLUM

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Ofis, Personel ihtiyaclari ve Cari
Giderleri

MADDE 20 - (1) Tarsus Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite
Koordinatorliigliniin sekretarya, ofis ve personel destek hizmetleri Rektorligiin belirledigi
ilgili birim tarafindan yiriitiiliir. Cari giderler ise Rektorliik biitgesinden kargilanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 22 — (1) 24/1/2019 tarihli ve 2-2019/01 sayili1 Senato karari ile yiirtirliige
konulan Tarsus Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 23 — (1) Bu Ydnerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
21.04.2021 2021/33
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
19.12.2024 2024-10/93




